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1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet

sokat a helyi adottsagokkal.

e Az intézményi jovOkép megalkotasanal 6sszehangoljdk a fenntartdi, a szakmai elvara-

e Terveik igazodnak a kor és a kdrnyezet elvarasaihoz.
e A pedagodgiai folyamatban a nevelés, hatranykompenzacié hangsilyos megvalositasa.
e A tanulokhoz val6 empatikus, gyerekcentrikus hozzaallas.

e Versenyeztetéssel a gyerekek sikerélményhez juttatisa

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.1. A stratégiai €s operativ tervezés koherenciaja-

nak megvalosulésa.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

crer

nak megteremtése.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Pedagogiai Program feliilvizsgalata
minden év majus 31-ig

Hazirend feliilvizsgélata

minden év augusztus 31-ig

Munkaterv feliilvizsgalata

minden év augusztus 31-ig

Szervezési- és miikddési szabalyzat feliil-
vizsgalata

2023. augusztus 31-ig




- Tovabbképzési program
2023. augusztus 31-ig
- Eves intézkedési terv

minden év augusztus 31-ig

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

- Intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ,
Hazirend, Tovabbképzési program, éves
munkaterv) aktualizalasa.

- Az intézményi jellemzok és elvarasok je-
lenjenek meg az intézményi dokumentu-

maiban.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités

Az elvart eredmény:

A hatélyos jogszabalyoknak és intézményi elvara-
soknak megfelelé6 dokumentumok.

A tervek és a gyakorlat szervesebb egységet alkot.

A tervezett Uitemezés:

Tanmenetek, félévi, év végi beszamolok, értekez-

letek

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: - Fenntarto
- Intézményvezetdség
- Neveldtestiilet
Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.3. A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegi-
tése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

Az éves tervekben a pedagogiai folyamatok tar-

talmi elemeinek konkrétabb megjelenése.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

- Tanmenetek feliilvizsgalata
minden év szeptember végéig
- Eves intézkedési és munkaterv

minden év augusztus 31-ig




A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Az éves munkaterv részletesebb kidolgozasa. Fe-
lel0sok, hataridok, sikerkritériumok meghataro-

zasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités

Az elvart eredmény:

A kiemelt feladatok megvalosulésa.

A tervezett Uitemezés:

Minden év augusztus 31-ig

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: - Intézményvezetdség
- NevelGtestiilet
Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.4. Az éves tervek és a beszamolok dsszhangja-

nak megvaldsulésa.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A munkatervek €és beszamolok egymasra €pitése a
visszautaldsok megfogalmazasaval, ennek a szem-
I¢letnek a mindennapi pedagodgiai munkéba valo

beépitése. PDCA-SDCA ciklus megvaldsitésa.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Féléves és évvégi beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Olyan beszamolok készitése, melyek az elért ered-
mények alapjan meghatarozzak a kovetkezd 1d6-

szak feladatait.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Dokumentumkészités
- Nevel6testuleti értekezletek

- Beszamoldk

Az elvart eredmény:

A tervek és a gyakorlat szervesebb egységet alkot.

A tervezett Uitemezés:

Minden tanév félév és év vége.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

- Az intézmény bdvitett vezetdsége

- Nevel6testulet




Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.5. A pedagdgiai folyamatok kovethetok a peda-

gbégusok és az intézmény dokumentumaiban.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A pedagdgusok tervezé dokumentumaiba hatéko-
nyabban beépiteni a NAT fejlesztési feladatait (pl.

kulcskompetenciak, nevelési célok).

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Minden év szeptember 30-ig ellendrizni a tanme-

neteket és fejlesztési terveket.

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

A tanmenetek és fejlesztési tervek tanuldcsoport-
hoz igazitasa az intézményi sajatossagok figye-
lembe vételével.

Egyéni fejlesztési tervek készitése a fejlesztépeda-

gogus és a gyogypedagogus bevondsaval.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Dokumentumkészités

- Szakmai megbeszélések

Az elvart eredmény:

A tanmenetek tartalmazzak a tanuldcsoport jel-
lemzéit, a differencialas, tananyagfeldolgozas
modszereit, a tandran fejlesztendd kompetencia-
kat, tertileteket és nevelési célokat.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelden feltiin-
tetni a kiemelt figyelmet 1gényld tanulokra vonat-

koz6 differencialt fejlesztés tartalmi elemeit

A tervezett Uitemezés:

- Tanmenetek és fejlesztési tervek leadasa
minden év szeptember 10-ig
- Tanmenetek ¢és fejlesztési tervek ellendr-

zése minden év szeptember végéig

A feladat végrehajtasdba bevontak kore:

- Intézményvezetdség
- Munkak6zosség vezetok

- Pedagogusok




Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.6. Az intézményi célok elérését tamogat6 ellen-

Orzési rendszer mukodtetése

Fejlesztési feladat célja, indoka:

Az intézményi célok folyamatos ellendrzése az el-

ért eredmények tiikrében.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Féléves és év végi beszamolok

Ertekezletek

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Munkak6zosségi beszamolok féléves bontasban az
intézményi kiemelt céljainak megvaldsulasarol.
Sziikséges fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Tudatosabb visszacsatolas.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Beszamoldk

Ertekezletek

Az elvart eredmény:

Tudatosabb pedagogiai tervezd-szervezd munka
az kiemelt célok és elért eredmények tiikrében.
Lemorzsolddas csokkentése, mérés-értékelési

rendszer hatékonyabba tétele. Kompetencia ered-

mények javulésa.
A tervezett litemezés: Félévente
A feladat végrehajtasdba bevontak kore: - VezetOség

- Munkakdzosség vezetok

- Osztalyfénokok

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.7. Az intézményi Onértékelési rendszer jogsza-

balynak megfelelé miikodtetése

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A pedagdgusok ellendrzésének tervszerii megjele-
nitése a munkatervben, illetve az éves ellenorzési

tervben.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

- Eves munkaterv készitése €s fenntartoi jo-
vahagyasra kiildése minden év augusztus

31-ig




- Beszamolds az éves latogatasokrél minden

év junius 28-ig.

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS) miikddtetése.
Ellendrzési terv készitése a pedagdgusok éves
munkdjanak realis megismerésére. Az értékelésre

egységes szempontrendszer kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Oralatogatas
- Megbeszélések

- Dokumentumkészités

Az elvart eredmény:

Az intézményi onértékelési rendszer jogszabaly-
nak megfelelé miikodtetése.

Pedago6gusok onértékelésének fejlodése

A tervezett Uitemezés:

Tanév kozben folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

- Intézményvezetdség
- Belsd Ellendrzési Csoport tagjai

- Pedagogusok

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

1.9. Az ellenOrzés és a mérés, értékelés eredmé-

nyeinek rendszeres visszacsatolasa

Fejlesztési feladat célja, indoka:

Gyakorlatta tenni, hogy a tanulok alapkészségei

szintjének mérését kovesse tudatos fejlesztés.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

- Tanév eleji bemeneti és szaktargyi méré-
sek

- Félévi eredmények

- Félévzaro értekezlet

- Kimeneti mérések eredményei

- Orszéagos kompetenciamérés eredményei

- Ev végi értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Feladatbankok létrehozasa.
A sztenderdizalt helyi kompetencia

mérdlapok digitalizalasa.




A mérés elemzését kovetden a tanuldsi
folyamatban a tovabblépés megtervezése.
Meérési csoport 1étrehozasa az fejlesztés €s nyo-

mon kovetés hatékonysaganak érdekében.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Beszamolok
- Ertekezletek

- Belso ellendrzés/oralatogatas

Az elvart eredmény:

Tervszert tanuldkra bontott mérés-értékelés és fej-
lesztés megvaldsuldsa. Tanuldk tantargyi és kom-

petencia eredményeinek javulasa.

A tervezett Uitemezés:

Tanév kozben folyamatos.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

- Fenntarto
- VezetOség
- Munkak6zosségvezetok

- Pedagogusok




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet

e A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési fel-
adatokmegvalosulésa.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhang-
ban Iévitanuldi egyiittmiikddés tamogatasa.

e A tobb szinten és eredményesen szervez0do kdzosségeépitd programok megvaldsulasa.

e A gazdag tandran kiviili programkinalat a tanulok részére.

Fejlesztheto teriilet

2.2. A tanulok személyes ¢€s szocidlis képességei-
Fejlesztési feladat neve: nek fejlesztése és nyomon kovethetdségének meg-

valdsulasa.

A pedagogusok tervezé dokumentumaiba és peda-
_ ‘ o gogiai gyakorlataba tudatosan beépiteni a szemé-

Fejlesztési feladat célja, indoka: o _
lyes és szocialis képességeket fejlesztd modszere-

ket.

- Eves munkaterv tervezése

minden év augusztus 31
Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai: - Osztalyfénoki és szaktanari tanmenetek le-
adasa ¢s ellendrzése

minden év szeptember 30-ig

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat: A pedagdgusok szocialis képességeket fejlesztd
modszereinek bovitése. A tanulok személyes és

szocialis képességeinek fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere: - Illetékes Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szakembereinek latogatasa, mithelymunka.

- Tovéabbképzéseken valo részvétel.

- Személyes és szocialis képességeket fej-

lesztd programok szervezése.

Az elvart eredmény: Az 1) modszertani ismeretek beépitése a pedagd-

giai munkaba, ezaltal a tanulok hatékonyabb fej-

lesztése, lemorzsolodas csokkentése.




A tervezett litemezés:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

- Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
- Vezetdség

- Pedagdgusok

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évo

6nallo tanulastdmogatasi gyakorlat megvalositasa

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A pedagdgiai programmal 0sszhangban valtozatos
tanulasi technikak megismertetése a tanulokkal,
ennek érdekében a tanulas tanitasa valtozatos
modszertananak megismerése, alkalmazasa a min-

dennapi tanitasi gyakorlatban.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Féléves ¢és év végi értekezlet, beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

- Pedagdgusok modszertananak megujitasa.
- Uj tanulasi technikak megismertetése a ta-
nulokkal.

- Tanulasi motivacié novelése

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Illetékes Pedagogiai Oktatasi Kozpont
szakembereinek latogatasa, mithelymunka.

- Tovabbképzéseken valo részvétel.

- Elbadéasokon valo részvétel

- Szakirodalom attekintése

- Ujszerii taneszkozok kiprobalasa

- Mentoralasi programok

Az elvart eredmény:

Tanuléasi motivacié novekedése, hatékonyabb ta-

nulés, eredmények javulasa.

A tervezett Uitemezés:

Folyamatos

A feladat végrehajtasdba bevontak kore:

- Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont
- VezetOség

- Pedagdgusok




. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kiemelkedo teriilet

e Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a pedagdgiai programban megfogalmazott

nevelési elvek és célok teljesiilését.

e A tantestiilet tagjai a diakok segitése €s fejlesztése érdekében, elhivatottan végzik

munkajukat.

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

eredmények rendszeres elemzése és azok Vvissza-

csatolasanak megvaldsulésa.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

Az intézményi dokumentumokban a pedagogiai
munkara vonatkozé elvardsok megvalosulasat
mutato kritériumok konkrét, mérhetd meghataro-

zasa.

Félévzaro értekezlet

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai: Tanévzaro értekezlet

VezetOségi értekezletek

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek

lelésok rogzitése, ellendrzés.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Fejlesztési terv készitése
- Szakmai értekezletek
- Oralatogatas

- Beszamolok készitése

Az elvart eredmény:

Hatékony helyzetelemzés €s intézkedés. Orszagos
kompetenciamérés eredményeinek javulasa. Fej-

lesztésre szoruld tanuldi kompetenciak fejlédése.

A tervezett Uitemezés:

Tanév elején, félévkor

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: - VezetOség

- Szakmai munkako6zosségek

- Pedagdgusok

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az

elemzése, fejlesztendo teriiletek beazonositasa, fe-




Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

3.3. A belso és kiilsé mérési eredmények intézmé-
nyi szintli k6zos elemzése, a szakmai tanulsagok-

levonasa és visszacsatolasa

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A kiilso és bels6 mérési eredmények k6zos
elemzését, tanulsagok megfogalmazasat, a fejlo-
dés érdekében meghatarozott célokat, az ezekhez
kapcsolodo feladatokat, feleldsoket irasban rogzi-

teni, végrehajtasat tervszertien ellendrizni.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Intézményi onértekelési iddszak

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

Intézményi belsé onértékelés

A feladat végrehajtasanak modszere:

Onértékelési terv készitése.

Az elvart eredmény:

A fejlodést eldsegitd célok, feladatok és felel6sok

meghatarozasa

A tervezett litemezés:

Onértékelési ciklusonként

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

- VezetOség
- Munkak6zosségek
- Belsé Ellen6rzési Csoport

- Pedagdgusok

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikddé a tanu-

16k tanulasi utjanak kovetése.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A tanulokovetés eljarasrendjének kidolgozasa

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Tanév végi értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

A kozépiskolakkal valé kapcsolattartas
fejlesztése a tovabbtanulds nyomon kdvetése

érdekében.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A megkapott eredmények kiértékelése,
adatkérés a kozépiskolaktol.

Online tanuloi kérdéiv kiildése és ellemzése.




Az elvart eredmény: Az iskolank visszacsatolast kap a végzett
tanuloink tovabbi tanulmanyi eldmeneteleirdl,
melybdl kdvetkeztetést vonhatunk le, mit
tehetiink mi a tanulok még sikeresebb
érvényesiilése érdekében.

Tanuléink a szamukra legmegfelel6bb

iskolaba tanulhassanak 8. osztalyt kdvetden.

A tervezett litemezés: Minden tanév vége

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: - Vezetdség
- Volt 8. évfolyamos osztalyfonok
- Jelenlegi 8. évfolyamos osztalyfonok

- Volt tanuldink




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet

o Az iskolavezetés tamogat6 attitiidje.

e Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struk-
tura all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiitkodésén alapszik.

e Az intézményben magas szinvonalu a szakmai egyiittmiikodés €s a szervezeti kultura.

e A tovabbképzésekre, meglijulasra teret biztosit a vezeto.

e Az intézmény pedagdgusai részt vallalnak a telepiilés rendezvényeinek szinesitésében

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudas-

megosztas

Fejlesztési feladat célja, indoka:

e A bels6 tudasmegosztéas rendszerének fejlesz-
tése, jO gyakorlatok atadasa.
e Uj tanulasi technikak, tanitasi modszerek ét-

adasa.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Féléves és tanév végi munkakozosségi beszamo-

1ok

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

J6 gyakorlatok bemutatdsa, megosztasa, 0ssze-

gyljtése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Hospitalas, bemutat6 orak tartasa
- Belsd tudasmegosztas 6sztonzése
- Tovabbképzések tapasztalatainak értéke-

1ése

Az elvart eredmény:

A pedagdgusok modszertani kultirdjanak bovii-
1ése. J6 gyakorlatok beépiilése a pedagdgiai mun-

kéjukba.

A tervezett Uitemezés:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasdba bevontak kore:

Pedagbdgusok




5. Az intézmény kiils6 kapcsolata

Kiemelkedo teriilet

tasa.

¢ Az intézményvezetd pozitiv motivacioja a tantestiilet és a leendd partnerek irdnyaba.

o A széleskort kiilsd partneri kapcsolatok kiépitése, az aktiv egylittmiikodések megvalosi-

o A kiils6 partneri egylittmiikodések szabalyozasa

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsita-

sat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa

Fejlesztési feladat célja, indoka:

Alacsony az intézmény, valamint a tanulok tanul-
manyi elémenetele irdnt érdeklddo sziilok szama.
Kevés sziil6 vesz részt a nyiltnapokon, sziil6i érte-
kezleteken, intézményi programokon.

Sziilék intézmény iranti érdeklddésének novelése.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Sziil6i értekezletek 1étszama, programok 1étszama

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

A sziilokkel valo partneri kapcsolat erésitése ko-
z0s programokkal, nyiltnapokkal.
Intézmény irant érdektelen sziilékkel kapcsolatfel-

vétel.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Iskola-sziil6 programok bévitése.
- Iskola csalogat6 programok szervezése.
- Esetmegbeszélések.

- Tajékoztatok

Az elvart eredmény:

A sziil6k nagyobb mértékben vesznek részt az in-
tézmény életében. Pozitivabb kép alakul ki az in-

tézményrdl kdzségi szinten.

A tervezett Uitemezés:

Folyamatosan

A feladat végrehajtasdba bevontak kore:

- IntézményvezetOség
- Pedagdgusok
- Tanulok

- Sziilék




6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo teriilet

e Az intézmény dolgozoi elhivatottak, lelkiismeretesek.
e Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, a neveld - oktaté munka részét képezi.

e Az intézményben miikkddé hagyomanyapolas.

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe valo be-

vonasa.

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A munkak6zdsség-vezetok szakmai segitd szerep-

ének erdsitése.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Vezetdségi értekezletek, munkakdzosségi besza-

molok

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

- A munkakozosség-vezetok munkakori le-
irasanak feliilvizsgalata.

- Munkakdzosségi értekezletek szorgalma-
zasa

- Munkak6zosség-vezetdk szakmai fejlodése

A feladat végrehajtasanak modszere:

- A munkakori leirasok sziikség szerinti mo-
dositasa.

- Intézményi vezetdségi feladatokba a mun-
kakozosség vezetdk bevonasa

- Tovéabbképzések

- Ertekezletek

Az elvart eredmény:

A vezetOségi feladatok aranyosabb elosztasa

A tervezett litemezés: Folyamatos
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | Munkak6zdsségvezetok
Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

6.9. Innovéaciora nyitott szervezeti kultura miiko-

dése

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A korszeriibb modszerek beépitésének szorgalma-

zasa a pedagogiai gyakorlatba.




Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Oralatogatasok

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

A pedagdgusok nagyobb mértékben alkalmazzak

az innovativ modszereket a tanitasiorakon

A feladat végrehajtasanak modszere:

Oralatogatas, 6raeclemzés, beszamolok

Az elvart eredmény:

A pedagogusok valtozatos modszerhasznalata a ta-

nitasi orakon.

A tervezett Uitemezés:

Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Pedagdgusok

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo teriilet

e A Pedagdgiai program €s az SZMSZ torvényi szabalyozoknak valé megfelelése.

e Human er6forras kihasznaldsa, a tanulas timogatasa.

Fejlesztheto teriilet

Fejlesztési feladat neve:

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok
alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt-

stratégiai célok megvalositasa

Fejlesztési feladat célja, indoka:

A korszeriibb pedagogiai szemlélet kialakitasa ér-
dekében a tovabbképzési tervbe tudatosan be kell
épiteni a tanulés tanitasa, differencialés, egyiittmi-
kodés, a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal valo

foglalkozas témakat feldolgozo tovabbképzéseket.

Fejlesztési feladat ellendrzési pontjai:

Minden tanév januar 20. és marcius 15.

A célok eléréséhez sziikséges ut

A feladat:

A felzéarkéztatast, tehetséggondozast, tanuldstamo-
gatast célz6 tovabbképzési lehetdségek beépitése a

Tovabbképzési programba.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Tovabbképzési program készitése

- Tovabbképzések, mithelymunkak




- Szaktanacsadoi latogatdsok

Az elvart eredmény: Az intézmény ¢€s a tanulok érdekeit leginkabb ta-

mogat6 képzések megjelolése

A tervezett litemezés: Pedagdgiai Oktatasi Kozpont igényfelmérése:
minden év januar 20.
Eves beiskolazasi terv elkészitése és fenntartoi el-

fogadasra benytjtasa: minden tanév marcius 15.

A feladat végrehajtasdba bevontak kore: - VezetOseg

- Nevel6testiilet

Tovabbi fejlesztési célok

Megnevezés Fejlesztési modok Hataridé
Pedagogia szemlélet, tanitasi modszer- Akkreditalt pedagogus-tovabbképzé-  2023/10/13
tanmegujitasa, fejlesztése sen vald részvétel

J6 gyakorlat gytijtése

Szaktanacsadoi timogatas

Intézményi dokumentumok feliilvizsga- ~ Dokumentumelemzés, frissités 2023/09/30

lata, koherencia megteremtése

Mérési eredmények elemzése, intézkedé- Mérési eredmények - visszacsatolas ~ 2023/06/30

siterv készitése, visszacsatolas

Onértékelési rendszer bevezetése, mii- Szaktanacsadoi tamogatas 2023/06/15
kodtetése
2023. 01. 24. Varga Tamas

intézményvezeto



