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A komplex ellendrzésbe
bekeriilés szempontja(i)"

3. Az adott intézmény az orszagos kompetenciamérés
legutobbi nyilvdnossigra hozott eredményei alapjan
barmelyik mérésben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt
kompetenciateriileten a csaladihattér-indexet figyelembe
véve az adott intézménytipusra szamitott és a Hivatal altal
nyilvanossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag

kimutathatéan gyengébb eredményt ért el.

4. A Hivatal altal miikodtetett korai jelz6- és pedagogiai
timogatd rendszerben a legutdbbi két adatfelvételkor
rogzitett intézményi szintli lemorzsolodasi mutatok koziil
barmelyik jelentésen meghaladja az adott intézménytipusra
a Hivatal altal szamitott megyei vagy orszagos atlagértéket,
vagy az intézmény legaldbb két adatfelvétel sordn romld
tendenciat mutat barmelyik lemorzsolodasi mutatod

esetében.




Komplex ellenérzésbe
bekeriilés szempontja:

gyengébb eredményt ért el

Cél:

Az adott intézmény az orszagos kompetenciamérés legutobbi nyilvan
meéresben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten
intézménytipusra szamitott és a Hivatal 4ltal nyilvanossagra hozott orsza

ossagra hozott eredményei alapjan barmelyik
a csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott
gos atlagértekénél statisztikailag kimutathatoan

Tanulor kompetencidk fejlodése. Az orszagos kompetenciamérés eredmén
mérési dtlag elérése. Az iskola a mindennapi életben hasznalhato tudst n

yeinek javuldsa. A tankertileti és orszagos
yujtson.

Elvart mérhetd
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Komplex ellenérzésbe
bekertilés szempontja:

A Hivatal altal mikodtetett korai jelzd- és pedagdgiai tamogato rendszerben
Intézményi szintli lemorzsolodasi mutatok koziil barmelyik jelent6sen meghal
altal szamitott megyei vagy orszagos atlagértéket, vagy az intézmény legal
_mutat barmelyik lemorzsolodasi mutatd esetében.

a legutobbi két adatfelvételkor rogzitett
adja az adott intézménytipusra a Hivatal
abb két adatfelvétel soran roml6 tendenciat

Cél:

Lemorzsolodasi mutatdk javuldsa, megyei és orszagos atlagérték ala csokkenteni,

altalanos iskolat. Tovabbtanulasi mutatok javulisa.

Elvart mérheto
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